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ERDEKMERLEGELESI TESZT A MAGEBA KFT. JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELES|
TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGESBEN

csomag- és téskaellenbrzés
(Késziilt: 2024. 02.22.)

A Mageba Hungary Kft. (székhely: 4461 Nyirtelek, Ipari utca 5; cégjegyzékszam: 1509 070721, ad6szam:
12782361-2-15, telefonszam: +36 42 210 424, tovabbiakban: Tarsasdg/Adatkezels) hidsaruk, dilataciok,
foldrengésvédelmi eszkdzok, valamint mtargyfelligyeleti rendszerek (tovabbiakban: termékek) egyik
meghatéarozé gyartoja és beszéllitdja.

A ,jogos érdek” mint az adatkezelés jogalapjanak alkalmazasa esetén az adatkezelének egy olyan
igazolhato jogos éerdekkel kell rendelkeznie, olyan érdeket kell meghatéroznia, amely erésebb, mint a
természetes személy adatalany (tovabbiakban: ,Erintett”) személyes adatainak védelméhez fiz6ds
joga.

1. A T4rsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke/az adatkezelés célja, az érintett természetes
személyek és adatok kdre

1.1. ATarsasag, mint adatkezeld jogos érdeke

Az Adatkezelsnek jogos érdeke f(iz6dik a vagyonvédelemhez, ezen belill az 4ltala gyartott, forgalmazott,
termékek védelméhez, a vagyon elleni kilonbdzé  blincselekmények, szabalysértések
megakadalyozdsahoz. A Tarsasag ezen — a sajat tulajdonat képezé — termékek vagyonvédelme céljabol
eseti jelleggel (azaz nem &ltalanosan és nem minden munkavallaléra kiterjedéen) csak és kizardlag
abban az esetben végez csomagatvizsgélast, amikor az Adatkezel6 képviseletében vagyondri
tevékenységet ellatd személy az elkdvetst tetten érte, vagy a személy és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomoz0i tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. térvény (tovabbiakban: Szvtv.) 28. §
(1) bekezdésében rogzitett feltételek szerint megalapozottan val6szindsithets, hogy az adott
munkavallalé esetében gyanu all fenn. A csomagatvizsgalas szabalyairdl, feltételeirsl a munkavallalok az
LAdatvédelmi tjékoztatd munkavéllalok részére” megnevezési okiratban, valamint a Hazirendben
kapnak részletes tajékoztatast. Amennyiben tettenérés torténik és a munkavallalé megtagadja a taska-
és csomagbemutatast, a vagyondér értesiti rendérséget az érintett munkavallalo visszatartasa mellett.

A csomagatvizsgalas révén a munkavallald bizonyos személyes adatai megismerésére nyilhat lehetésége
az Adatkezelsnek.

1.2. Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore

A munkavéllal6 csomagjanak ellenérzése és megismerése révén sériilhet a munkavallal6 maganszférja,
amennyiben az atvizsgélasra keriil6 csomag a munkavallalé személyes targyait, dolgait esetleg
kilénleges adatok, vagy magantitok korébe tartozé dolgokat tartalmaz. Emellett tartalmazhat a
Munkaltaté tulajdonét képezé — a munkavallalé birtokdban 1évé — egyéb eszkdzoket is, amely tény
rogzitése a jegyzékdnyvben a munkavallalo neve, sziiletési helye ideje, munkakdre megnevezése mellett
szintén személyes adat lesz.
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A maganszféra serelmének elkerllése érdekében az Adatkezels a tettenérésen kiviil, csak az Szvtv.
fentebb hivatkozott jogszabalyhelyében rogzitett egyuttes feltételek esetében végez csomagellenérzést
az adott munkavallal6nal.

Amennyiben a fentiekben rogzitett koriilmények alapjan ellenérzésre (csomagatvizsgalasra) kertl sor,
az a Munkaltato altal kijelolt helyiségben torténik. Az Adatkezel6 képviseletében eljaré vagyondr
(Adatkezel6) kozli az érintett munkavéllalval az ellenérzés tényét.

Az Adatkezel§ figyelemmel a NAIH/2017/439 szamu hatarozatdban megfogalmazott észrevételekre a
munkavallalé érdekében garancidlis szabalyként alkalmazza, hogy az ellenérzésen az Adatkezels
képviseletében eljaré személyek mellett részt vehet egy, a munkavallalo altal megnevezett és az
Adatkezel6 székhelyén tartézkodd barmelyik masik munkavéllalo is. Az ellenérzésrél, annak
eredményersl A NAIH hatarozatdban ajanlott médon minden esetben jegyzékonyv késziil, amelyet a
jelenlévs személyek aléirdsukkal latnak el.

A csomagatvizsgaldsnak az Szvtv. fentiekben nevezett feltételei alapjan torténs foganatositasa —
tovdbbd a NAIH hatérozatdban ajanlott garancidk beépitése — kell6 biztositékot jelentenek a
munkavallalé szdmara, hogy az Adatkezel§ csak abban az esetben alkalmazza a csomagatvizsgalast,
amikor az valéban indokoltnak tiinik, mésrészt az ellenérzés eredménye, annak valdsagtartalma a
jegyzékonyv és a munkavallalé altal megnevezett tovabbi egy személy jelenlétében biztositott.

Mindezen tények alapjan megallapithaté, hogy az Adatkezel6 a csomagatvizsgalast csak a jogszabélyban
régzitett feltételek fenndlldsa esetén alkalmazza, és akkor sem 4ltaldnos jelleggel és nem minden
munkavillaléra kiterjedSen.

2. Az érintettek érdekel, elvirasal, alapjogok

Az Adatkezels fentiekben részletesen megindokolt jogos érdekei mellett az érintettnek az Alaptérvény
6. cikk (2) bekezdése alapjan joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR 1. cikk (2) bekezdése
rogziti, hogy a Rendelet védi a természetes személyek alapvets jogait és szabadségait. Hasonloképpen
az informacids dnrendelkezeési jogrél és az informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. tv. (Info tv.) 1.
§-a is kifejezett célként rogziti, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeléknek
tiszteletben kell tartaniuk.

Az érintett munkavallaloknak védelmet élvezé érdeke fizédik ahhoz, hogy:

e informécios dnrendelkezési jogat tiszteletben tartsak

e amagéantitokhoz és a maganszférajahoz fiz6dé jogét tiszteletben tartsék

e az Adatkezel6 az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezels altal megismert adatai
sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai felett

e amegismert, megszerzett adatokat az Adatkezelé a fentiekben feltiintetett céltol eltérs célra—
pl. mas adatokkal 6sszekapcsolasra — ne hasznélja, azokat az érintett el6tt nem ismert harmadik
személy részére ne tovabbitsa azokhoz az Adatkezel6nél csak szik személyi kdr férhessen hozza

e amennyiben az adatkezelési cél megszint, az Adatkezels az adatokat haladéktalanul térélje

e az Adatkezel6 az adatokat szlikség esetén haladéktalanul helyesbitse

e az Adatkezels a személyes adatai biztonsdga érdekében megfelels technikai és szervezési



intézkedéseket hajtson végre

e az Adatkezelstsl barmikor tajékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
valamint tiltakozhasson személyes adatai kezelése ellen tovabbéa kérhesse azok torlését

3. Akezelt adatok id6tartama

Az Adatkezel6 az ellenérzéshez kapcsolodo személyes adatokat fészabaly szerint az ellenérzésrdl
készitett jegyzékonyvek kidllitdsatdl szamitott 5 évig kezeli. Az Adatkezel6 az 5 éves adatkezelési
id6tartam meghatarozasanal a Ptk. 6:22 §-&ban meghatdrozott &ltalanos elévilési id6 5 éves
idétartamét vette figyelembe.

Az 5 éves adatkezelési idétartam oka, hogy amennyiben az érintett munkavéllalo ellenérzésébél
kifolydlag a munkaszerzédés alatt vagy annak megsziinését kbvetéen az altalanos elévilési idsn belll
jogvita tAmad, az Adatkezel6nek bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbiralasanél, hogy jogszerden
jéart el az ellenérzés sorén.

Ahhoz, hogy az Adatkezel6 mindezeket bizonyitani tudja, nélkilozhetetlen, hogy az adott igény
elévilésének idépontjéig rendelkezzen az ellenérzésrél felvett jegyzékdnyvekkel. Ezek a jegyzékdnyvek
szikségszertien tartalmazhatjak — legaldbb részben — az érintett munkavéllalé kapcsan megismert
személyes adatokat.

4, Biztosftékok

Az Adatkezel6 szamos — az aldbbiakban felsorolt — biztositékot, adatvédelmi és adatbiztonsagi
intézkedést nyujt az érintett személyek szaméra annak érdekében, hogy az esetlegesen okozott
érdeksérelmet a leheté legkisebb mértékre csokkentse.

e Adatkezel6 az érintett munkavallalét a csomagatvizsgélasrol, annak menetérél, az ,,Adatvédelmi
tajékoztatd munkavéllalok részére” megnevezési okiratban és a Hazirendben mindenre
kiterjedéen tajékoztatja, amely tjékoztatdst a munkavéllal6 megismert és tudomasul vett
(ellenjegyzésével igazolt).

e Emellett az Adatkezel§ a sajat weboldaldn www.mageba-group.com elérhetsség alatt az
~Erdekmérlegelési tesztek” meniipontban kozzéteszi jelen érdekmérlegelési teszt eredményét
ezéltal is tajékoztatva az érintett természetes személyeket.

o Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel5tél figgetlen szakemberek készitették. Az Adatkezels
az érdekmeérlegelési tesztet 2 évente fellilvizsgalja és sziikség szerint kiegésziti, korrigélja, ill.
tovabbi garanciakat vezet be.

o Azellenérzést csak az Adatkezel§ képviseletében eljard személy végezheti.

o Az eljaras (ellenérzés) folyaman végig biztositott a munkavéllalé és az altala megnevezett
személy jelenléte, aktiv kozremiikddése (a munkavéllald6 mutatja meg a csomag tartalmat.)

o Az ellenérzésrél felvett jegyzékdnyveket a megsemmisitésig (papir alapon) az Adatkezels a
székhelyén zarhato szekrényben tarolja és csak a jogosultsdggal rendelkezé személyek részére
teszi hozzaférhetsve.

e Az adatok torlése haladéktalanul megtorténik a fentiekben meghatérozott eléviilési hatarids
letelte utan.
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e Az érdekmérlegelési teszttel érintett adatokhoz az Adatkezelénél csak szik személyi kor férhet
hozz4, ezeket az adatokat az Adatkezel més személy részére sem belfoldre, sem kiilfoldre nem
tovabbitja, mas adatokkal és nyilvantartdsokkal 6ssze nem kapcsolja, azokkal profilalkotast,
automatizalt dontéshozatalt nem végez, adatfeldolgozdét nem vesz igénybe, a szikséges
technikai és szervezési intézkedéseket az adatok védelme érdekében meghozta.

e A munkavallalé barmikor tajékoztatast kérhet az Adatkezels &ltal kezelt, illetve (amennyiben
van ilyen) az altala megbizott adatfeldolgozo révén feldolgozott adatair6l, az adatfeldolgoz6
neveérdl, cimérél, az adatkezelés jogalapjarol, céljarél, idétartamarol, amely tajékoztatast az
Adatkezel a GDPR 12. cikk (3) bekezdésében rogzitett 1 honapos idétartamon belil biztosit az
érintettnek

e Amennyiben az Adatkezel§ &ltal kezelt adatok hibasak, a valésagnak nem felelnek meg, vagy
tévesek, a munkavallalo kérheti azok helyesbitését.

e A munkavallalék barmikor gyakorolhatjak a GDPR-ben biztositott jogaikat (hozzaférés joga,
helyesbités és torlés joga, adatkezelés korlatozasa, tiltakozds joga). Az Adatkezels ezen
kérelmeket megvizsgélja és a fentebb emlitett 1 honapon belll tajékoztatja az érintetteket,
hogy kérésuik teljesithetd.

5. Az Adatkezel6 jogos érdekének és az érintettek érdekeinek dsszevetése, az
érdekmérlegelési teszt eredménye

Jelen érdekmérlegelési tesztben feltart kockazatok és elénydk az aldbbiak szerint foglalhatok ssze.

Az adatkezel6 sajat piaci tertiletén Magyarorszag meghatarozo piaci szereplgje, a hidsaruk, dilataciok,
foldrengésvédelmi eszk6zok, valamint mtéargyfelligyeleti rendszerek egyik meghatarozo gyartoja és
forgalmazdja. A gyar terlletérsl esetlegesen johiszemien vagy eltulajdonitasi célbol kivinni
szandékozott alkatrészek, épitéanyagok, kilonleges fémek stb. potlasa nem csak koltséges, hanem
idéigényes is. Az adatkezel6 szerzédéses kotbérfizetési kotelezettsege késedelmes teljesités esetén
olyan magas, amit a munkavallalok nem is valdszintisithetnek. A legaprobb alkatrész elvesztése,
amennyiben pdtlas nem all rendelkezésre, belathatatlan anyagi kdvetkezménnyel jarhat Adatkezels
szamara. Az érintett természetes személy munkavallalok személyes adatainak megismeréséhez és
kezeléséhez az Adatkezel6nek az érdekmeérlegelési tesztben fentebb kifejtettek szerint Iényeges és
egyértelmd jogos érdeke f(izédik. Emellett az Adatkezelsnek figyelemmel a célhoz kétott adatkezelés
elvére nem all rendelkezésére olyan mas eszkdz, alternativ megoldas, amelynek révén ezen személyes
adatok kezelése nélkil is megvaldsithatoak lennének az Adatkezels jogos érdekének érvényesitéséhez
szilkséges célok. Az Erintettek vonatkozasaban a csomagellendrzés alkalmazasa az onrendelkezési joguk,
azon belil is a személyes adataik feletti joguk legfeljebb részleges korlatozasanak tekinthets. Minden
Erintett megteheti ugyanis, hogy a munkavégzés helyére behozott személyes targyainak mennyiségét a
lehetd legkisebb mértékre csokkentse.

Az érintett munkavéllaloknak ugyancsak jelentés érdekik fizédik informacios dnrendelkezési joguk
gyakorlasdhoz, maganszférajuk és ezen belll a csomagvizsgélathoz kapcsolodd személyes adataik,
magéantitkaik védelméhez. Tarsasdgunk megitélése szerint ugyanakkor az érintett természetes
személyek adatainak kezelése, azok Tarsasagunk altali korlatozott megismerése nem okoz részikre
nagyfoku sérelmet.

Az érintettek a Tarsasdgunk A&ltal folytatott adatkezelés révén nem szembesiinek sem
visszafordithatatlan kdvetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudnanak leklzdeni. Az
adatkezelés lehetséges kockazatai kdvetkezményeit illetéen nem fenyegeti az érintetteket olyan
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veszély, amely az életiiket veszélyeztetné, részikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehézséget
eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy Tarsasdgunknak, mint Adatkezelének
az érintett munkavéllal6k személyes adatainak kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekel elsGbbséget élveznek
az érintett személyes adatal védelméhez f(iz6d6 érdekelvel szemben. Tarsasdgunk adatkezelésének
jogalapja fenndll, az adatkezelés sz(ikséges és ardnyos, mivel nincs olyan mas mdédszer, megoldas,
amelynek eredményeképp az Adatkezel§ jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges célok a
kapcsolédb személyes adatok kezelése nélkiil Is megvalGsithatéak lennének. A Tarsasdgunk Altal
meghozott biztositékok, adatvédelmi és adatbiztonsigi intézkedések pedig az érintett
munkavéllaléknak okozott érdeksérelmet minimalisra csdkkentik.

Az  érdekmérlegelési _
tesztet jovahagyta: ( o
U_,MCL\A
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