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ÉRDEKMÉRLEGELÉSI TESZT A MAGEBA KFT. JOGOS ÉRDEKÉN ALAPULÓ ADATKEZELÉSI
TEVÉKENYSÉGÉVEL ÖSSZEFÜGGÉSBEN

a céges m ködés során, a rendezvényeken vagy üzemlátogatáson történ  fotó-és videófelvétel
készítésével összefügg  adatkezelésre

(Készült: 2024.02.22.)

A „jogos érdek” mint az adatkezelés jogalapjának alkalmazása esetén az adatkezel nek egy olyan
igazolható jogos érdekkel kell rendelkeznie, olyan érdeket kell meghatároznia, amely er sebb, mint a
természetes személy adatalany (továbbiakban: „Érintett”) személyes adatainak védelméhez f z d
joga.

A jogalap alkalmazhatóságához a Mageba Hungary Kft. (székhely: 4461 Nyírtelek, Ipari utca 5;
cégjegyzékszám: 15 09 070721, adószám: 12782361-2-15, telefonszám: +36 42 210 424, a továbbiakban
„mi”, „minket” vagy „Adatkezel ”) egy háromlépcs s érdekmérlegelési tesztet kell végrehajtania. Az
érdekmérlegelési teszt célja az, hogy az Adatkezel  az alábbi szempontok mérlegelésével meg tudja
állapítani, hogy az Adatkezel nek az adott adatkezeléshez vagy az Érintettnek a személyes adatainak
védelméhez f z d  érdeke az er sebb. Ezek alapján tehát az Adatkezel nek az alábbi szempontokat kell
mérlegelnie:

az Adatkezel  adatkezeléshez f z d  érdekének jelent sége;
az Érintett személyes adatainak védelméhez f z d  joga és az adatkezelés rá gyakorolt hatása;
azt, hogy az adatkezelés feltétlenül szükséges-e a cél megvalósításához;
az adatkezelésnek melyek a lehetséges hatásai és az Érintett magánszférájában, és hogy az
adatkezelés nyomán bekövetkez  esetleges változások és az Adatkezel  érdeke arányban
állnak-e egymással;
az adatkezelés során alkalmazott biztosítási/védelmi intézkedések megfelel sége.

Az érdekmérlegelési teszt keretében az Adatkezel  1) meghatározza az Adatkezel  jogos érdekét, 2)
megállapítja az Érintett érdekét, 3) mérlegre teszi a két érdeket és megállapítja, hogy kezelhet-e az
érdekmérlegelés eredménye alapján személyes adatot.

A fentiek alapján az Adatkezel  az alábbi érdekmérlegelési tesztet végzi a m ködése során a különböz
rendezvényeken, üzemlátogatásain történ  fotó-és videófelvétel készítésével („Felvételek”) összefügg
adatkezelés vonatkozásban. A jogalap meghatározására az Európai Unió Általános Adatvédelmi
Rendelete („GDPR”) irányadó.

1. A Társaság részér l fennálló jogos érdek azonosítása

Az adatkezel  társaságnak érdeke, hogy munkavállalói, megbízottjai – amennyiben közrem ködésük
büszkeségre ad okot – teljesítményét propagálja, adott esetben arra is, hogy bizonyos személyek
csatlakoztak a munkáltató állományához. A csapat tagjai más dolgozókkal és küls sökkel már puszta
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megjelenésükkel érzékeltetni tudják a megfelel  munkáltatói hozzáállást és m ködést. Erre tekintettel
a munkáltatónak, mint adatkezel nek érdeke, hogy a dolgozók képmásait különböz  felületeken
megjelenítse. Nem szükséges külön munkavállalói hozzájárulás olyan fénykép közzétételéhez vagy
publikálásához, melyen a Munkavállaló egy tömeg részeként van ábrázolva és nem szerepel rajta egyedi,
személyes jelleggel. Ilyen lehet például céges rendezvényen készült fotó vagy a munkatevékenységr l
készült marketing vagy egyéb célú (sajtó, pályázati anyag stb.) felvétel. Amennyiben egyes fényképek
egy vagy néhány munkavállalót ábrázolnak, vagy egyébként egyedi, személyes jelleggel bírnak, úgy a
jogalap az Adatkezel  jogos érdeke. Kifejezetten az egy személy beállított megjelenését ábrázoló
képeknél az érintett munkavállalók hozzájárulása szükséges a fénykép elkészítéséhez, úgyszintén a
felhasználásához. Az elkészítésnél "pozícióba állt", azaz statikus helyzetben lév  munkavállalók esetén a
hozzájárulást az Adatkezel  ráutaló magatartásként értelmezi. A Mageba saját lapjában (Mageba Talks)
való felhasználáson kívüli felhasználáshoz (honlap, reklám-anyagok stb.) minden esetben szükséges a
Munkavállaló kifejezett, írásos hozzájárulása.

2.1. Az Érintettek jogai

Az Adatkezel  jogos érdeke alapján végzett adatkezelés az érintettek információs önrendelkezéshez,
személyes adatok védelméhez, továbbá képmáshoz és hangfelvételhez f z d  jogát érinti, amely
azonban szükséges és arányos módon korlátozható.

Az Érintettek adatkezeléssel összefügg , Rendelet által biztosított jogaikat az alábbi elérhet ségen
tudják érvényesíteni: info.hu@mageba-group.com

2.2. Az Érintettek érdekei

Az Érintettek érdekei azt kívánják meg, hogy róluk a lehet  legkevesebb adatot a lehet  legrövidebb
ideig kezelje a mindenkori adatkezel , továbbá, hogy számukra az adatkezelés átlátható legyen. Ebben
az esetben az Adatkezel  mindent megtesz annak érdekében, hogy az Érintettek információs
önrendelkezési joga csak szükséges és arányos mértékben korlátozódjék, illetve érdekeik minél
teljesebben figyelembevételre kerüljenek. Az Adatkezel  ennek megfelel en a fentiekben lefektetett
elvek mentén kezeli azokat az adatokat, amelyek feltétlenül szükségesek a fentebb megjelölt célokhoz.

Az Érintetteknek lehet sége van a helyszíni kollégák részére jelezni, ha nem kívánnak szerepelni
Felvételen, továbbá utólag is jogukban áll tiltakozni az adatkezelés ellen és kérhetik az érintett Felvétel
eltávolítását.

Az Adatkezel  továbbá kiemelt figyelmet fordít arra, hogy az Érintettek érdekeit, méltóságát esetlegesen
sért  helyzetek ne kerülhessenek megörökítésre.

2.3. Érintetteket az adatkezelés következményeként ért hatások

Az adatok kezelése az Érintettek szempontjából el nyös lehet, hiszen a készült Felvételekkel k maguk
is alá tudják támasztani a részvételüket, a jó pillanatok megörökítése számukra is értékes lehet. Az
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adatkezeléssel kapcsolatosan hátrányként azonosítható, hogy az Adatkezel  rendelkezni fog olyan
Felvételekkel, amelyeken az Érintettek szerepelnek és ezeket nyilvánosságra is hozza.

Hátrányként azonosítható, hogy az adatkezelés kockázatokkal járhat (pld. nem a legel nyösebb kép
készül az illet  (érintett) szubjektív megítélése szerint), azonban ezek csökkentésére az Adatkezel
minden ésszer  lépést megtesz.

Megállapítható, hogy a jelen Érdekmérlegelési teszt 1. pontjában ismertetett adatkezelési cél és
méltányolható érdek nem elérhet  természetes személyek képmás-adatainak kezelése nélkül.

Az adatkezelés arányossága kapcsán megjegyzend , hogy az adatkezelés kizárólag azokra a személyes
adatokra korlátozódik, amelyek feltétlenül szükségesek a fenti célok elérése érdekében, ugyanis az
Adatkezel  kizárólag annyi és olyan min ség  fényképet készít, amelyekkel megfelel en biztosíthatók a
fentebb megjelölt célok.

Az Érintetteknek lehet ségük nyílik a helyszínen jelezni az Adatkezel  munkatársainak/érdekében
tevékenyked  személyeknek, hogy nem kívánnak szerepelni Felvételen, továbbá utólag is jogosultak
tiltakozni a Felvételek felhasználása ellen.

Az Adatkezel  a Felvételeket kizárólag az Adatkezelési tájékoztatásban foglalt felületeken hozza
nyilvánosságra, továbbá a mindenkori technika állásának megfelel , korszer  biztonsági és technikai
intézkedésekkel védett bels  hálózatán és szerverén tárolja. Kizárólag azok a munkatársak férhetnek
hozzá a Felvételekhez, akiknek az a munkájuk ellátásához feltétlenül szükséges.

Az Adatkezel , amennyiben küls  szolgáltató bevonása szükséges, az adatvédelmi jogszabályoknak
megfelel , magas biztonsági szintet garantáló szerz déses rendelkezéseket alkalmaz partnereivel való
együttm ködés során.

A teszt során az Adatkezel  megállapította, hogy nem áll rendelkezésére más olyan, személyes
adatkezelést nem igényl  megoldás, ami hasonlóan alkalmas céljának eléréséhez.

Az Adatkezel  az adatkezelés teljes folyamata alatt szem el tt tartja az Érintettek érdekeit és jogait, az
Érintettek számára mindvégig transzparensen jár el.

3. Az adatkezelés szükségessége, arányossága

4. Az adatkezelés során alkalmazott garanciák

5. Érdekmérlegelési teszt eredménye
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Az Adatkezel  megállapította, hogy bár az adatkezelés korlátozza az Érintettek személyes adataihoz
f z d  jogát, az alkalmazott garanciák mellett e korlátozás arányosnak és szükségesnek tekinthet , az
Adatkezel  jogos érdekével összevetésben.

Az érdekmérlegelési
tesztet jóváhagyta:

Dátum:

2024.03.25.


