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ERDEKMERLEGELESI TESZT A MAGEBA KFT. JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGESBEN

a céges mdkodés sorén, a rendezvényeken vagy uzemlatogatason torténé foto-és videofelvétel
készitésevel 0sszefuggd adatkezelésre

(Késziilt: 2024.02.22.)

A ,jogos érdek” mint az adatkezelés jogalapjanak alkalmazasa esetén az adatkezel6nek egy olyan
igazolhato jogos érdekkel kell rendelkeznie, olyan érdeket kell meghatéroznia, amely erésebb, mint a
természetes személy adatalany (tovabbiakban: ,Erintett”) személyes adatainak védelméhez fiz6ds
joga.

A jogalap alkalmazhatésdgdhoz a Mageba Hungary Kft. (székhely: 4461 Nyirtelek, Ipari utca 5;
cégjegyzékszam: 1509 070721, adoszam: 12782361-2-15, telefonszam: +36 42 210 424, a tovébbiakban
»-mi”, ,minket” vagy ,,Adatkezel8”) egy haromlépcsds érdekmérlegelési tesztet kell végrehajtania. Az
érdekmérlegelési teszt célja az, hogy az Adatkezels az aldbbi szempontok mérlegelésével meg tudja
allapitani, hogy az Adatkezelének az adott adatkezeléshez vagy az Erintettnek a személyes adatainak
védelméhez f(iz6d6 érdeke az erésebb. Ezek alapjan tehat az Adatkezel 6nek az alabbi szempontokat kell
mérlegelnie:

e az Adatkezel6 adatkezeléshez fliz6d6 érdekének jelentésége;

e az Erintett személyes adatainak védelméhez f(iz6d6 joga és az adatkezelés ra gyakorolt hatasa;

e azt, hogy az adatkezelés feltétlendl sziikséges-e a cél megvalodsitasahoz;

e az adatkezelésnek melyek a lehetséges hatésai és az Erintett maganszférajaban, és hogy az
adatkezelés nyoméan bekdvetkezd esetleges valtozasok és az Adatkezels érdeke aranyban
allnak-e egymaéssal;

e az adatkezelés soran alkalmazott biztositasi/védelmi intézkedések megfelelssége.

Az érdekmérlegelési teszt keretében az Adatkezels 1) meghatarozza az Adatkezels jogos érdekét, 2)
megéllapitja az Erintett érdekét, 3) mérlegre teszi a két érdeket és megallapitja, hogy kezelhet-e az
érdekmérlegelés eredménye alapjan személyes adatot.

A fentiek alapjan az Adatkezel6 az alabbi érdekmérlegelési tesztet végzi a mikddése sorén a kilonb6z4
rendezvényeken, izeml4togatédsain torténd foté-és videbfelvétel készitésével (,Felvételek”) dsszefliggs
adatkezelés vonatkozasban. A jogalap meghatarozasara az Eurdpai Uni6 Altalanos Adatvédelmi
Rendelete (,GDPR”) irAnyado.

1. ATArsasag részérél fenndllé jogos érdek azonositsa

Az adatkezels tarsasagnak érdeke, hogy munkavallaléi, megbizottjai — amennyiben kdzremdkddésuk
biszkeségre ad okot — teljesitményét propagélja, adott esetben arra is, hogy bizonyos személyek
csatlakoztak a munkéltatod allomanyahoz. A csapat tagjai mas dolgozokkal és kilsésokkel mar puszta
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megjelenésiikkel érzékeltetni tudjak a megfelel§ munkaltatoi hozzaallast és midkodést. Erre tekintettel
a munkaltaténak, mint adatkezelének érdeke, hogy a dolgozék képmasait kulonbdzé fellleteken
megjelenitse. Nem sziikséges kulon munkavallaloi hozzajarulds olyan fénykép kdzzétételéhez vagy
publikaldsdhoz, melyen a Munkavéllal6 egy toémeg részeként van abrézolva és nem szerepel rajta egyedi,
személyes jelleggel. llyen lehet példaul céges rendezvényen készilt foté vagy a munkatevékenységrél
készllt marketing vagy egyéb célu (sajtd, palyazati anyag stb.) felvétel. Amennyiben egyes fényképek
egy vagy néhany munkavallalot abrazolnak, vagy egyébként egyedi, személyes jelleggel birnak, Ggy a
jogalap az Adatkezels jogos érdeke. Kifejezetten az egy személy bedllitott megjelenését &brézold
képeknél az érintett munkavallalok hozzajaruldsa szilkséges a fénykép elkészitéséhez, Ugyszintén a
felhasznalasahoz. Az elkészitésnél "pozicidba allt", azaz statikus helyzetben [évé munkavallalok esetén a
hozzajarulést az Adatkezels rautalé magatartasként értelmezi. A Mageba sajat lapjaban (Mageba Talks)
vald felhasznalason kivili felhasznélashoz (honlap, reklam-anyagok stb.) minden esetben sziikséges a
Munkavallal6 kifejezett, irdsos hozzajarulasa.

2. Az Erintett részérdl fennéllé jogok és érdekek azonosftisa

2.1. Az Erintettek jogai

Az Adatkezels jogos érdeke alapjan végzett adatkezelés az érintettek informacids onrendelkezéshez,
személyes adatok védelméhez, tovdbba képmashoz és hangfelvételhez fliz6d6 jogat érinti, amely
azonban sziikséges és ardnyos médon korlatozhato.

Az Erintettek adatkezeléssel dsszefiiggs, Rendelet altal biztositott jogaikat az alabbi elérhetéségen
tudjék érvényesiteni: info.hu@mageba-group.com

2.2. Az Erintettek érdekei

Az Erintettek érdekei azt kivanjak meg, hogy roluk a lehetd legkevesebb adatot a lehetd legrovidebb
ideig kezelje a mindenkori adatkezels, tovadbba, hogy szdmukra az adatkezelés atlathato legyen. Ebben
az esetben az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy az Erintettek informacios
onrendelkezési joga csak szilkséges és aranyos mértékben korladtozodjék, illetve érdekeik minél
teljesebben figyelembevételre kerlljenek. Az Adatkezels ennek megfeleléen a fentiekben lefektetett
elvek mentén kezeli azokat az adatokat, amelyek feltétlentl sziikségesek a fentebb megjeldlt célokhoz.

Az Erintetteknek lehetdsége van a helyszini kollégak részére jelezni, ha nem kivannak szerepelni
Felvételen, tovabba utolag is jogukban all tiltakozni az adatkezelés ellen és kérhetik az érintett Felvétel
eltavolitasat.

Az Adatkezels tovabba kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az Erintettek érdekeit, méltosagat esetlegesen
serts helyzetek ne keriilhessenek megdorokitésre.

2.3. Erintetteket az adatkezelés kévetkezményeként ért hatasok

Az adatok kezelése az Erintettek szempontjabol elényds lehet, hiszen a késziilt Felvételekkel 6k maguk
is ala tudjak tdmasztani a részvételliket, a j6 pillanatok megdrokitése szamukra is értékes lehet. Az
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adatkezeléssel kapcsolatosan hatranyként azonosithatd, hogy az Adatkezelé rendelkezni fog olyan
Felvételekkel, amelyeken az Erintettek szerepelnek és ezeket nyilvanossagra is hozza.

Hatranyként azonosithatd, hogy az adatkezelés kockézatokkal jarhat (pld. nem a legelénydsebb kép
készll az illets (érintett) szubjektiv megitélése szerint), azonban ezek csokkentésére az Adatkezels
minden ésszer( lépést megtesz.

3. Az adatkezelés sz(ikségessége, ardnyossiga

Megéllapithat6, hogy a jelen Erdekmérlegelési teszt 1. pontjaban ismertetett adatkezelési cél és
méltanyolhat6 érdek nem elérhets természetes személyek képméas-adatainak kezelése nélkil.

Az adatkezelés aranyossaga kapcsdn megjegyzends, hogy az adatkezelés kizarolag azokra a személyes
adatokra korlatozodik, amelyek feltétlenll sziikségesek a fenti célok elérése érdekében, ugyanis az
Adatkezel6 kiz&rdlag annyi és olyan mingség fényképet készit, amelyekkel megfeleléen biztosithatok a
fentebb megjeldlt célok.

4. Az adatkezelés sordn alkalmazott garancidk

Az Erintetteknek lehetéségik nyilik a helyszinen jelezni az Adatkezel6 munkatarsainak/érdekében
tevékenykeds személyeknek, hogy nem kivannak szerepelni Felvételen, tovabba utdlag is jogosultak
tiltakozni a Felvételek felhasznélasa ellen.

Az Adatkezels a Felvételeket kizarolag az Adatkezelési tajékoztatasban foglalt fellleteken hozza
nyilvanossagra, tovabba a mindenkori technika allasanak megfelels, korszer( biztonsagi és technikai
intézkedésekkel védett belsé haldzatan és szerverén téarolja. Kizardlag azok a munkatarsak férhetnek
hozz4 a Felvételekhez, akiknek az a munkajuk ellatasahoz feltétlendl sziikséges.

Az Adatkezels, amennyiben kilsé szolgéltatdé bevonasa sziikséges, az adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelel§, magas biztonsagi szintet garantald szerzédéses rendelkezéseket alkalmaz partnereivel vald
egylttmdkdodés soran.

5. Erdekmérlegelési teszt eredménye

A teszt sordn az Adatkezel6 megéllapitotta, hogy nem &ll rendelkezésére més olyan, személyes
adatkezelést nem igénylé megoldéas, ami hasonl6an alkalmas céljanak eléréséhez.

Az Adatkezel6 az adatkezelés teljes folyamata alatt szem elétt tartja az Erintettek érdekeit és jogait, az
Erintettek szamara mindvégig transzparensen jar el.
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Az Adatkezel6 megallapitotta, hogy bar az adatkezelés korlatozza az Erintettek személyes adataihoz
f(iz6d6 jogat, az alkalmazott garancidk mellett e korlatozas aranyosnak és sziikségesnek tekinthetd, az
Adatkezel6 jogos érdekével 6sszevetésben.

Az  érdekmérlegelési
tesztet jovahagyta:

Q,&u&u\ |

Datum:

2024.03.25.




