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ERDEKMERLEGELESI TESZT A MAGEBA KFT. JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGESBEN

munkéra alkalmas éllapot vizsgélata
(Késziilt: 2024. 02.22.)

A Mageba Hungary Kft. (székhely: 4461 Nyirtelek, Ipari utca 5; cégjegyzékszam: 1509 070721, ad6szam:
12782361-2-15, telefonszam: +36 42 210 424, tovabbiakban: Tarsasdg/Adatkezels) hidsaruk, dilataciok,
foldrengésvédelmi eszkdzok, valamint mtargyfelligyeleti rendszerek (tovabbiakban: termékek) egyik
meghatéarozé gyartoja és beszéllitdja.

A ,jogos érdek” mint az adatkezelés jogalapjanak alkalmazasa esetén az adatkezelének egy olyan
igazolhato jogos éerdekkel kell rendelkeznie, olyan érdeket kell meghatéroznia, amely erésebb, mint a
természetes személy adatalany (tovabbiakban: ,Erintett”) személyes adatainak védelméhez fiz6ds
joga.

1. A T4rsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke/az adatkezelés célja, az érintett természetes
személyek és adatok kdre

1.1. ATarsasag, mint adatkezeld jogos érdeke

Az Mt. 52. § (1) A munkavallal6 koteles a munkaltatd altal elsirt helyen és idében munkéra képes
allapotban megjelenni, a munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkéra képes allapotban - a
munkaltato rendelkezésére allni.

A Tarsasag az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazés alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkoz6an az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas &llapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartdsédval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé kiteles munkatérsaival egyittmdkodni, és munkajat agy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Téarsasdg minden munkakdrre vonatkozoan szigoruan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartdzkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a
munkavallalé munkaidején tul, mar/még nem munkavegzesi céllal tartdzkodik a terlleten, lévén az
alkoholos befolyésoltsag alatt &ll6 személy veszélyezteti méasok biztonsdgos munkavégzését. Tilos a
Tarsasag terlletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriletére alkoholos
befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkéat végezni.

A biztonsdgos munkavégzeés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavéllalonak nem csak a munkavégzésre torténé megjelenéskor kell
munkéara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles
megarizni.

A munkavallal6 munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig méas egészséget és
testi épséget.



mageba

Adatkezel — jogos érdekére tekintettel - jogosult a biztonsagos munkavégzeés feltételeinek ellenérzése
korében meggydszédni arrdl, hogy a munkavéllalok e fenti szabalyoknak megfelelnek-e. A munkajogi
el6irasok betartadsénak ellenérzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A.§ (1) A munkavéllal6 a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartésakérében ellenérizhetd. Ennek
keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, errsl a munkavallalét elszetesen irdsban
tajékoztatja.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles rendszeresen meggydzdédni arrol, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rjuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az ellenérzés elvégzésére - elektronikus megfigyelérendszertsl mentes zart helyiségben, megfelels
eszkOzokkel - Adatkezel6 neveében annak UgyvezetSje, pénziigyi vezetéje, termelés vezetdje,
Uzemvezetdje és / vagy az adatfeldolgozdi tablazat 3. pontjaban szereplé megbizott — jogosult. Az
ellenérzés megtagadasa esetén a Munkavéllalé automatikusan munkara alkalmatlan allapotinak
mingsul. Az ellenérzésrél Adatkezels jegyzskonyvet készit. A zart helyiségben az érintetten kivil csak az
ellenérzést végzs személy(ek) tartozkodhatnak.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkéra alkalmatlannak mingsil (pozitiv eredmény vagy
egylttmdkdodési kotelezettseég megszegése), Ugy az ellenérzést végzs személy azonnal kiteles értesiteni
a munkavéllalo felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezé személyt, aki koteles a
munkavallalét felmenti a munkavégzés alol.

Az ellendrzésre jogosult személy barmikor elrendelheti az ellendrzést, akéar teljes korden, akar
szUrbéprobaszerden is.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavéllalo
emberi méltosadganak megsértésevel — igy az ellenérzésre jogosult személy nem élhet vissza ellenérzési
jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgélatot
naponta tobbszor indok nélkil vagy személyes bosszubol folytatja, de az is jogszer(tlen, ha jogkorrel
nem rendelkezé személy rendeli el a vizsgalatot.

A munkdra alkalmas 4llapot ellenérzése a munkaltaté jogos érdeke, igy az adatkezelés jogalapja a GDPR
6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, figyelembe véve a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. t8rvény 60.
§ (1), valamint a munka t&rvénykdnyvérél sz616 2012. évi I. térvény 11/A. § elSirdsait.

Az adatkezelés célja a munkéra alkalmas 4llapot ellenérzése munkavédelmi célbél.

1.2. Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore

Az ellenérzés eredménye, idépontja, munkéra alkalmas allapot ténye, ellenérzést végzs személy adatai,
ellenérzés ala vont munkavéllal6 adatai, tantk adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az eredményt,
akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, ennek ténye is.

2. Az érintettek érdekel, elvirasal, alapjogok

Az Adatkezel6 fentiekben részletesen megindokolt jogos érdekei mellett az érintettnek joga van
személyes adatai védelméhez. A GDPR 1. cikk (2) bekezdése rogziti, hogy a Rendelet védi a természetes
személyek alapvetd jogait és szabadsagait.
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Az érintett munkavallaloknak védelmet élvezé érdeke fizédik ahhoz, hogy:

¢ informécios dnrendelkezési jogat tiszteletben tartsak

e amagantitokhoz és a maganszférajahoz fiz6dé jogét tiszteletben tartsak

e az Adatkezel6 az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezels altal megismert adatai
sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai felett

e amegismert, megszerzett adatokat az Adatkezelé a fentiekben feltiintetett céltol eltérs célra—
pl. mas adatokkal 6sszekapcsolasra — ne hasznélja, azokat az érintett el6tt nem ismert harmadik
személy részére ne tovabbitsa azokhoz az Adatkezel6nél csak szik személyi kor férhessen hozza

e amennyiben az adatkezelési cél megsziint, az Adatkezels az adatokat haladéktalanul térélje

e az Adatkezel6 az adatokat szlikség esetén haladéktalanul helyesbitse

e az Adatkezels a személyes adatai biztonsdga érdekében megfelels technikai és szervezési
intézkedéseket hajtson végre

e az Adatkezelstsl barmikor tajékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
valamint tiltakozhasson személyes adatai kezelése ellen tovabbéa kérhesse azok torlését

Az Adatkezelé célja és érdeke részben az Erintett célja és érdeke is, mégpedig: a munkavallalé sajat
épségének, egészségenek - extrém esetben életének - megérzése nem csak a munkavégzés sorén,
hanem mindaddig, amig a munkavallalé a Tarsasag teruletén tartdézkodik.

A munk4ra alkalmas 4llapot tehdt az Erintett érdeke is.

3. Akezelt adatok id6tartama

Az Adatkezels az 1. pont alatt meghatarozott személyes adatokat fészabaly szerint az ellenérzésrél
keészitett jegyzékonyvek kidllitdsatdl szamitott 5 évig kezeli. Az Adatkezel6 az 5 éves adatkezelési
id6tartam meghatarozadsanal a Ptk. 6:22 §-&ban meghatérozott &ltalanos elévilési id6 5 éves
idétartamét vette figyelembe.

Az 5 éves adatkezelési idétartam oka, hogy amennyiben az érintett munkavéllalo ellenérzésébél
kifolydlag a munkaszerzédés alatt vagy annak megszinését kbvetéen az altalanos elévilési idsn belll
jogvita tAmad, az Adatkezel6nek bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbiralasanél, hogy jogszerden
jéart el az ellendrzés sorén.

Ahhoz, hogy az Adatkezel6 mindezeket bizonyitani tudja, nélkilozhetetlen, hogy az adott igény
elévilésének idépontjaig rendelkezzen az ellenérzésrél felvett jegyzékdnyvekkel. Ezek a jegyzékdnyvek
szukségszer(en tartalmazhatjak — legalabb részben — az érintett munkavallalé 1. pont alatt felsorolt és
megismert személyes adatait.

4. Biztosftékok

Az Adatkezel6 szamos — az aldbbiakban felsorolt — biztositékot, adatvédelmi és adatbiztonsagi
intézkedést nyujt az érintett személyek szaméra annak érdekében, hogy az esetlegesen okozott
érdeksérelmet a leheté legkisebb mértékre csokkentse.

e Adatkezel§ az érintett munkavéllalot az ellenérzésrél, annak menetérél, az , Adatvédelmi
tajékoztatd munkavéllalok részére” megnevezési okiratban mindenre kiterjedéen tajékoztatja,
amely tajékoztatast a munkavallalé megismert és tudomasul vett (ellenjegyzésével igazolt).
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e Emellett az Adatkezel§ a sajat weboldaldn www.mageba-group.com elérhetéség alatt az
~Erdekmérlegelési tesztek” meniipontban kozzéteszi jelen érdekmérlegelési teszt eredményét
ezéltal is tajékoztatva az érintett természetes személyeket.

e Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel5t6l figgetlen szakemberek készitették. Az Adatkezels
az érdekmeérlegelési tesztet 2 évente fellilvizsgalja és sziikség szerint kiegésziti, korrigélja, ill.
tovabbi garanciakat vezet be.

o Azellenérzést csak az Adatkezel6 képviseletében eljard, az Adatkezels ligyvezetdje altal kijelolt
személy végezheti.

o Az ellenérzésrél felvett jegyzékdnyveket a megsemmisitésig (papir alapon) az Adatkezels a
székhelyén zarhato szekrényben tarolja és csak a jogosultsdggal rendelkezé személyek részére
teszi hozzaférhetsveé

e Az adatok torlése haladéktalanul megtorténik a fentiekben meghatérozott elévdiilési hatarids
letelte utan.

e Az érdekmérlegelési teszttel érintett adatokhoz az Adatkezelénél csak szik személyi kor férhet
hozz4, ezeket az adatokat az Adatkezel més személy részére sem belfoldre, sem kiilfoldre nem
tovabbitja, mas adatokkal és nyilvantartdsokkal 6ssze nem kapcsolja, azokkal profilalkotast,
automatizalt dontéshozatalt nem végez, adatfeldolgozdét nem vesz igénybe, a szikséges
technikai és szervezési intézkedéseket az adatok védelme érdekében meghozta.

e A munkavallalé barmikor tajékoztatast kérhet az Adatkezels &ltal kezelt, illetve (amennyiben
van ilyen) az altala megbizott adatfeldolgozo révén feldolgozott adatair6l, az adatfeldolgoz6
neveérdl, cimérél, az adatkezelés jogalapjarol, céljarél, idétartamarol, amely tajékoztatast az
Adatkezel a GDPR 12. cikk (3) bekezdésében rogzitett 1 honapos idétartamon belil biztosit az
érintettnek

e Amennyiben az Adatkezel§ &ltal kezelt adatok hibasak, a valésagnak nem felelnek meg, vagy
tévesek, a munkavallalo kérheti azok helyesbitését.

e A munkavallalék barmikor gyakorolhatjak a GDPR-ben biztositott jogaikat (hozzaférés joga,
helyesbités és torlés joga, adatkezelés korlatozasa, tiltakozds joga). Az Adatkezels ezen
kérelmeket megvizsgélja és a fentebb emlitett 1 honapon belll tajékoztatja az érintetteket,
hogy kérésuik teljesithetd.

5. Az Adatkezel jogos érdekének és az érintettek érdekeinek dsszevetése, az
érdekmérlegelési teszt eredménye

Jelen érdekmérlegelési tesztben feltart kockazatok és elénydk az aldbbiak szerint foglalhatok ssze.

A Téarsasdg altal gyartott termékek: hidsaruk, dilataciok, foldrengésvédelmi eszkdzok, valamint
matargyfelligyeleti rendszerek. Ezeknek a — tObbnyire vasb6l és méas nehézfémbdl készilt —
termékeknek a gyartasa, eléallitdsa, mozgatasa és egyéb, a gyartashoz sziikséges munkafolyamatok
elvégzése veszélyes lehet a Munkavallalok szaméra, jozan itéléképességet, fokozott figyelmet,
elévigyazatossagot, valamint szdmos — kdztlk halélos — balesetet megel6z6 intézkedést igényel.

Az érintett természetes személy munkavéllalok 1. pont alatt felsorolt személyes adatainak
megismeréseéhez és kezeléséhez az Adatkezel6nek az érdekmérlegelési tesztben fentebb kifejtettek
szerint lényeges és egyértelm( jogos érdeke fizédik. Emellett az Adatkezel6nek figyelemmel a célhoz
kotott adatkezelés elvére nem all rendelkezésére olyan mas eszkoz, alternativ megoldas, amelynek
révén ezen személyes adatok kezelése nélkll is megvaldsithatéak lennének az Adatkezel§ jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.
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Az Erintettek vonatkozasaban a munkara alkalmas allapot ellensrzése az dénrendelkezési joguk, azon
belll is a személyes adataik feletti joguk legfeljebb részleges korlatozasanak tekinthets. Minden
Erintettnek ugyanis jogos érdeke, hogy a Tarsasag a sajat teriiletén vald tartozkodas, illetve a fokozott
figyelmet és el6vigydzatossagot igényl6 munkavégzés sordn annak veszélyességét a lehetd legkisebb
mértékre csokkentse azaltal, hogy az Erintett munkara képes allapotat rendszeresen ellenérzi.

Az érintett munkavéllaloknak ugyancsak jelentés érdekik fizédik informacios dnrendelkezési joguk
gyakorlasédhoz, magénszférajuk és ezen belll az 1. pont alatt felsorolt személyes adataik védelméhez.
Tarsasadgunk megitélése szerint ugyanakkor az érintett természetes személyek 1. pont alatt felsorolt
adatainak kezelése, azok Tarsasagunk altali korlatozott megismerése amellett, hogy nem okoz résziikre
nagyfoku sérelmet, biztonsagukat is ndveli.

Az érintettek a Tarsasdgunk A&ltal folytatott adatkezelés révén nem szembesiinek sem
visszafordithatatlan kdvetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudnénak leklzdeni. Az
adatkezelés lehetséges kockazatai kdvetkezményeit illetéen nem fenyegeti az érintetteket olyan
veszély, amely az életiiket veszélyeztetné, részikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehézséget
eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy TArsasdgunknak, mint AdatkezelSnek
az érintett munkavillalék 1. pontban felsorolt személyes adatainak kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekel
elsébbséget élveznek az érintett személyes adatai védelméhez f(iz6d6 érdekeivel szemben. Tarsasagunk
adatkezelésének jogalapja fennéll, az adatkezelés sz(ikséges és ardnyos, mivel nincs olyan mas médszer,
megold4s, amelynek eredményeképp az Adatkezels jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges célok
az 1. pont alatt nevezett személyes adatok kezelése nélkiil is megvalésithatéak lennének. A TArsasdgunk
dltal meghozott biztositékok, adatvédelmi és adatbiztonsigl intézkedések pedig az érintett
munkavéllaléknak okozott érdeksérelmet minimalisra csékkentik.
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