ERDEKMERLEGELESI TESZT A MAGEBA KFT. JOGOS ERDEKEN ALAPULO

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGESBEN
Az élléshirdetésekre jelentkez6k személyes adatainak jogos érdeken alapulé kezelésérél
(Késziilt: 2024. 02.22.)

A Mageba Hungary Kft. (székhely: 4461 Nyirtelek, Ipari utca 5; cégjegyzékszam: 1509 070721, ad6szam:
12782361-2-15, telefonszam: +36 42 210 424, tovabbiakban: Tarsasdg/Adatkezels) hidsaruk, dilataciok,
foldrengésvédelmi eszkdzok, valamint mtargyfelligyeleti rendszerek (tovabbiakban: termékek) egyik
meghatéarozé gyartoja és beszéllitdja.

A ,jogos érdek” mint az adatkezelés jogalapjanak alkalmazasa esetén az adatkezelének egy olyan
igazolhato jogos éerdekkel kell rendelkeznie, olyan érdeket kell meghatéroznia, amely erésebb, mint a
természetes személy adatalany (tovabbiakban: ,Erintett”) személyes adatainak védelméhez fiz6ds
joga.

1. ATArsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke/az adatkezelés célja, az érintett természetes
személyek és adatok kdre

1.1. ATarsasag, mint adatkezels jogos érdeke

Az adatkezel6 kezeli az altala meghirdetett allasokkal kapcsolatos kivalasztasi eljaras alatt, valamint a
kivalasztasi eljaras lefolytatasat kdvetéen meghatérozott ideig, illetve a nem meghirdetett allasra
érkezett 6néletrajzok esetén korlatozott ideig a jelentkez6k személyes adatait.

Az adatkezel6 az altala meghirdetett allaspalydzatok elbirdlasa sorén a jelentkezsk altal benydjtott
Onéletrajzok, motivacios levelek és egyéb dokumentumok alapjan végzi a kivalasztast. Ezen személyes
adatok alapjan donti el, hogy sor keril-e személyes interjuztatasra, majd személyes interjut kovetsen
azt is, hogy mely palyazonak ajanlja fel a meghirdetett poziciét.

Az adatkezel6 az altala kdzzétett alldspalydzatban részletezett kompetenciakkal rendelkezé, azoknak
mindenben megfelels személyt valaszt ki a meghirdetett poziciora.

A kivalasztast kdvetéen azonban megtorténhet, hogy a jelentkezék nem valtjak be a hozzajuk fiizott
reményeket, és a probaids alatt az adatkezels egyoldalian megsziinteti a jogviszonyukat munkaltatoi
felmondéssal. Szintén megtdrténhet a kivalasztast kdvetéen, hogy az Uj munkavallalé a probaids
tartama alatt azonnali hatalyd felmondassal meg kivanja sztintetni a munkaviszonyat az adatkezelénél.

Felmerulhet az az eset is, hogy az adatkezelnél meguresedik egy pozicio, melyre egy kordbban érkezett
an. bereplils dnéletrajz alapjan megfelels lehetne az 6néletrajzot megkulds érintett.

Ezekben az esetekben az adatkezels allaspontja szerint indokolatlan lenne (Ujabb) kivalasztési eljarast
lefolytatni, melynek egyrészt jelentds idébeli és anyagi vonzata lehet az adatkezels részére (hirdetés
megjelenitése, atfutasi idé biztositasa, bizonyos poziciok esetén akar fejvadasz igénybevétele), masrészt
a szokasos ligymenetét és mikodését akadalyozné a betdltends pozicid hianya.

Szintén az adatkezel$ jogos érdeke, hogy a kivalasztas folyamata alatt a versenyben |évé jelentkezd,
illetve a kivalasztas lefolytatasat kdvets 3 (hdrom) hdnapon belll az elutasitott jelentkezd részére
azonos vagy hasonlé munkalehetéséget ajanljon, amennyiben ilyen felmerl az adatkezelnél.



Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezels jogos érdeke

[GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja] arra vonatkoz6an, hogy a képes legyen végezni a gazdasagi
tevékenységét és az ehhez sziikséges személyi feltételek biztositottak legyenek a megfelels
kompetencidval rendelkezé személyek kivalasztasan és munkaviszony keretében torténé alkalmazéasan
keresztul.

Szintugy jogos érdeke az adatkezel6nek, hogy kezelje legalabb ezen idészak alatt a jelentkezék beérkezd
anyagait és az azokban tarolt személyes adatokat arra az esetre val6 tekintettel, amennyiben az
elutasitott jelentkezék a palydzatuk elutasitésa, vagy a szamukra nem megfelel§ allasajanlat okan jogi
igényeket tamasztanak az adatkezel6vel szemben. A jogi igények kezeléséhez és az esetleges peres, vagy
hatdsagi eljardsok soran az adatkezelnek sziiksége lehet a palyazok altal benyujtott palyazati anyagra
annak érdekében, hogy bizonyithassa az elutasitas okat a kivalasztasra nem kerlls palyazok esetén,
illetve a felajanlott allasajanlat jogszerdsegét az azt visszautasitd palyazo esetén.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezel kényszerits ereji jogos érdeke [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja] arra vonatkoz6an, hogy a jogi igények vele szemben torténé érvényesitése
soran teljesiteni tudja a bizonyitasi kotelezettségét, és ald tudja tdmasztani a jelentkezd
alkalmatlansagéat, illetve a jelentkez6 kompetencigjdnak hianyat, valamint az allaspalyazatot
visszautasitd személy esetében az adatkezels altal tett ajanlat jogszerdiségét.

1.2. Az adatkezelés célja

A) Az adatkezel6 kezeli a meghirdetett allaspélyazatra jelentkezé 6néletrajzokban szereplé személyes
adatokat a kivalasztasi eljards lefolytatdsa alatt annak érdekében, hogy képes legyen elérni ezen
jelentkezéket, illetve felméri a jelentkezék szakmai- és egyéb kompetencidit, és ezek alapjan
megalapozott dontést legyen képes hozni a kivalasztassal kapcsolatban.

B) Az adatkezel6 a meghirdetett allaspalyazaton ki nem vélasztott jelentkezsk, valamint az allésajanlatot
el nem fogadd jelentkezék személyes adatait abbol a célbol kezeli a kivalasztasi eljaras alatt és 6rzi meg
a meghirdetett llas betdltését kévets 3 (hdrom) hdnapon keresztil, hogy

a) amennyiben a kivalasztott jelentkez6(k) munkaviszonya a kivalasztast kovets 3 (harom)
honapos prébaidé alatt megsziinik, gy az adatkezel6 Gjabb kivalasztési eljaras lefolytatasa
nélkul képes legyen felvenni a kapcsolatot potencidlis jeldltekkel, akik képesek lehetnek
betdlteni a megiresedett poziciot; valamint

b) képes legyen elérni ezen pélyazokat abban az esetben, amennyiben azonos vagy hasonl6
allaslehetéség meriine fel az adatkezel6nél az eredetileg meghirdetett pozicio mellett, vagy
helyett; illetve

c) amennyiben az elutasitott palyazatok kapcsan az egyes jelentkezék a megjeldlt idétartam
alatt esetlegesen jogi igényeket tdmasztanak az adatkezelével szemben, Ggy az adatkezels
képes legyen sajat jogos gazdasagi és jogi érdekeinek bizonyitasara.

C) Az adatkezels kezeli a nem meghirdetett allaspélyazatra jelentkezs, bereplls 6néletrajzokban
szerepld személyes adatokat a megkuldéstsl szamitott legfeljebb 3 (harom) hdnapig annak érdekében,
hogy képes legyen elérni ezen jelentkezéket abban az esetben, amennyiben a jelentkezéssel azonos
vagy hasonlo allaslehetéség mertilne fel az adatkezelsnél.

A fentiek alapjdn az adatkezels részérél az adatkezeléshez fiz6d6 érdek térvényes, egyértelmd és valds,
igy a jogos érdek fenndlldsa megallapithaté.
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1.3. Az érdekmeérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore

A) a fényképes Onéletrajzban megadott adatok (fénykép-képmas, név, iskolai végzettség, kordbbi
munkatapasztalatok, korabbi munkaltatok és az azoknal betdltott munkakdorok, nyelvtudas ténye és
szintje, szakmai kompetenciak, személyes kompetenciak);

B) a munkabérre és egyéb juttatisokra vonatkozo igény megjeldlése;
C) kapcsolattartasi adatok (e-mail, levelezési cim, telefonszam);

D) a kivalasztassal kapcsolatos adatok (interjun felvett adatok, szakmai szintfelméré tesztek).

2. Az érintettek érdekel, elvirdsal, alapjogok

Az érintettek az adatkezel6vel munkaviszonyt létesiteni kivano vagy létesité nagykoru természetes
személyek. Figyelembe véve a munkaerdpiacon jelentkezs erés versenyt, az adatkezeld allaspontja
szerint a munkajogviszony létrejottéig az adatkezel§ és az érintett kzott nincs ala-félérendeltségi
viszony. Az adatkezel6 az érintett jogos érdekeit és ésszer elvarasait hangsulyozottan vette figyelembe
a kivalasztési folyamatanak kialakitasa soran.

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkoz6 alapveté szabalyok meghatarozasa annak
érdekében, hogy a természetes személyek magéanszférajat az adatkezelék tiszteletben tartsak. Az Infotv.
tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizar6lag meghatérozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhets.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely
az adatkezelés céljanak megval6suldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat
csak a cél megvaldsulasédhoz szilkseges mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok jogosulatlan
vagy céltdl eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések elmulasztasat a Biintetd
Torvénykonyv is blntetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvezs érdeke fizédik ahhoz,
hogy:

a) informécios dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

b) sajat személyes adatainak mésok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,

c) maganszférajat az adatkezelsk tiszteletben tartsak,

d) az informacids dnrendelkezési jog érvényesitését elsegits, illetve a személyes adatok s ezen
keresztlil a magénszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiljenek.

Az Mt. 10. 8-a alapjan a munkaltat6 a munkavallal6tdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését kdvetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megszintetése) vagy e
torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges. Ennek keretében okirat bemutatésa
is kovetelhets. A munkavéllaloval szemben ugyanakkor csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A munkaltato ezekrdl az
adatkezelésekrél az érintetteket irasban koteles tajékoztatni, melyet részben jelen érdekmérlegelési
teszt kdzzétételével is megtesz.
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3. Akezelt adatok id6tartama

Az adatkezel§ sikeres palyazat esetén a munkaviszony megsz(inését kdvetéen 3 évig 6rzi az dnéletrajzot
és mellékleteit, pld. a végzettséget igazol6 dokumentumokat. Ennek oka, hogy a munkaviszonybol
szarmazd igény ennyi idé alatt évil el, és a munkaltatonak szdrmazhat esetlegesen abbol igénye, hogy
a munkaviszony létesitésekor a munkaltatét a munkavallalé téves vagy hamis adatokkal, igazoladsokkal
megvezette. Sikertelen pélyazat esetén adatkezels 3 (harom) hdnapig térolja a jelentkezék személyes
adatait, kiveve azt az esetet, amikor az érintett kéri akar a kivalasztasi eljards tartama alatt (a
jelentkezése visszavonésaval), akar a kivalasztasi eljarést és az elutasitast kdvetéen a jelentkezése és az
0sszes kapcsolodo személyes adata (pl. az adatkezel6nek az interjun elhangzottak alapjan az érintettrél
levont kovetkeztetései es az errél készilt feljegyzések) azonnali térlését. A nem hirdetett poziciokra
érkezg dnéletrajzok adatkezelési ideje is 3 hénap.

4. Biztositékok

4.1. Adatkezelés mddja, iddtartama, adatokhoz valé hozzaférhetsség

Az adatkezel6 a kivalasztasi folyamat sorén az érintettdl csak azon adatokat kéri el, melyek feltétlendl
szukségesek ahhoz, hogy a poziciora leginkabb megfelelé személy keriljon kivalasztasra.

Az allaspélydzatokra vald jelentkezésekkel kapcsolatos adatkezelés altalanos leirdsa az adatkezels
kozzétett adatkezelési tajekoztatdjaban elérhets a jelentkezés megkuldése eltt az érintett részére. Az
adatkezels jelen érdekmérlegelési tesztet is elérhetévé teszi az érintett kérésére, a teljeskord
tajékoztatas érdekében.

Az érintett személyes adatok megismerhet&sége szigortian véve kizarolag azon munkavallalok szaméra
lehetséges az adatkezels szervezetén bellil, akik szdméra az érintett személyes adatok ismerete a
kivalasztasi eljaras lefolytatdsahoz feltétlentl sziikséges. Ennek érdekében megfelel§ szervezeti és
informatikai Iépéseket (pl. szigoru jogosultsagi szintenkénti szabalyozas az adatkezel§ informatikai
rendszerében a hozzéférés korlatozéasa végett) tett, melyeket folyamatosan ellenériz.

A személyes adatokat az adatkezel§ zart, folyamatosan ellenérzott informatikai és fizikai kornyezetben
tarolja és dolgozza fel.

Az adatkezelés soran automatikus dontéshozatal és profilalkotas nem térténik.

Az érintett az adatkezeléssel szemben az altala atadott adatok és az adatkezelés soran rola keletkezett
tovabbi személyes adatok tekintetében az adatkezelés soran barmikor tiltakozhat, az errél sz6ld
részletes tajékoztatds az adatkezels adatkezelési tajékoztatoban kifejtésre kerllt, mely tajékoztat6 az
érintettek részére mind az adatkezel§ weboldaldn, mind a székhelyén nyomtatott és kifiiggesztett
formaban elérhets az érintettek szamara.

Az adatkezels érintettek részére szolo tajékoztatd anyaga elkészitésre kerilt, mely tajékoztatod az
érintettek részére mind az adatkezel§ weboldaldn, mind a székhelyén nyomtatott és kifiiggesztett
formaban elérhetd.
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5. Az Adatkezeld jogos érdekének és az érintettek érdekeinek 8sszevetése, az
érdekmérlegelési teszt eredménye

5.1 Jogos érdek fennallasa

Az 1.2. A) pontjaban, B) pont a), b) és c) alpontjaiban, valamint a C) pontban meghatarozott esetekben
az adatkezels jogos érdeke a sajat gazdasagi tevekenységének végzése, ennek keretében pedig az, hogy
a képes legyen végezni a gazdasdgi tevékenységét eés az ehhez szikséges személyi feltételek
biztositottak legyenek a megfelel6 kompetencidval rendelkezé személyek kivalasztasan és
munkaviszony keretében torténs alkalmazasan keresztil.

Az 1.2. B) pont c) alpontjaban meghatarozott esetben az adatkezels vitathatatlan jogos érdeke, hogy a
meghirdetett allaspalyazaton nem nyert jelentkezék, valamint az éllasajanlatot el nem fogadd
jelentkezék személyes adatait is kezelhesse a pozicio betoltését kovet 3 (harom) honapon keresztil
annak érdekében, hogy a péalydzok altal tdmasztott jogi igények érvényesitése soran bizonyitasi
kotelezettségének eleget tudjon tenni, és a sziikséges iratok a rendelkezésére alljanak.

5.2. Adatkezelés sziikségessége

Az 1.2. A) pontjaban meghatérozott esetben a kivalasztason részt vevé jelentkez6k személyes adatainak
kezelése feltétlendl sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen
kizarélag ebben az esetben tudja az adatkezels eredményesen lefolytatni a kivélasztasi eljarast a
meghirdetett pozicio betdltése érdekében.

Az 1.2. B) pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben az allaspalyazaton kivalasztast nem nyert
jelentkezék személyes adatainak kezelése feltétlenll sziikséges a fent meghatéarozott adatkezelés
céljanak elérése érdekében, hiszen kizarolag ebben az esetben tudja az adatkezels haladéktalanul
értesiteni ezen jelentkezéket a prébaidé tartama alatt barmely okbol megiresedett pozicidrdl, vagy
ezen id&szak alatt felmertilt azonos vagy hasonl6 poziciordl.

Az 1.2. B) pont c) alpontjaban meghatérozott esetben az allaspalydzaton kivalasztast nem nyert
jelentkezsk és az allasajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése feltétlendil sziikséges a fent
meghatérozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen a jelentkezsk felmerllt kérdéseit nem
tudja az adatkezels megvalaszolni (példaul az interja soran a jelentkezé palyazati anyagabol és az interja
soran nyujtott teljesitményébdl az adatkezels altal levont kdvetkeztetésekkel dsszefliggésben), és a
jelentkezé igényeit nem tudja megvizsgélni, ha az allas betdltését kdvetéen haladéktalanul torli a
jelentkezék személyes adatait.

Az 1.2. C) pontjdban meghatérozott esetben az adatkezelés feltétlenil sziikséges a fent meghatarozott
adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizarolag ebben az esetben tudja az adatkezels
haladéktalanul értesiteni a bereplll6 Onéletrajzokat megkuldéket arrdl, ha hirtelen megiresedik
barmely okbdl egy pozicio vagy ezen idészak alatt felmerdil egy azonos vagy hasonl6 pozicié, marpedig



a bereplilg 6néletrajzot megkulds érintett kifejezetten ezzel a céllal kuldi

meg az adatkezels részére a jelentkezését a meghirdetett pozicio hianyanak ellenére.

5.3. Arényossag

Az érintett informécids Onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és ardnyos mdédon
korlatozhato. Tekintve, hogy

a) kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez szikséges idétartamig
kertilnek megé&rzésre és felhasznélasra,

b) kezelt személyes adatokhoz csak sziik és a feltétlenil sziikséges korben férhetnek hozza,
c) az adatkezel6 gondoskodik a személyes adatok biztonsagos megérzésérdl, valamint
d) figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszer( elvarasait,

igy a kivant cél elérése érdekében arényos az érintett informécids énrendelkezeési joganak korlatozasa.
A mérlegelés eredményeként megdllapithatd, hogy az adatkezelés nem jelent sziikségtelen és
aranytalan korlatozéast az érintett érdekeire, alapvets jogaira vagy szabadsagaira nézve. Az érintett mar
a személyes adatok rogzitése elstt megismeri az adatkezelés kortilményeit, és az 6t megillets jogokat.
Az érintett az adatkezelés ellen tiltakozhat.

A fenti mérlegelés alapjdn megdllapithaté, hogy az adatkezelés sziikséges és ardnyos, nem okoz
indokolatlan beavatkozast az érintett magédnszférdjdba, az adatkezelS jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgélhat.

Az  érdekmérlegelési
tesztet jovahagyta: L d '
G

Datum:

2024.03.25.




